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Vihenenud toovoimega inimeste
kaasamisse tasub panustada

iljuti avaldatud T66-

andjate manifestis juh-

tisime taas tdhelepanu

tootajate nappusele t606-
turul. Probleem on padevakohane
ja nouab tegusid koigilt osalistelt
- tooealiste elanike ja t66jou puu-
dujidk ei kao iseenesest mitte ku-
hugi.

Uks meile olulistest punktidest
on leida Eesti vihenenud t66vGi-
mega elanikele {iha rohkem ra-
kendust. Need on inimesed, kes
soovivad anda panuse meie koigi
eduloosse. Seda soovi tuleb osa-
ta hinnata ja viartustada. Oleme
seda meelt, et igal inimesel, kes
suudab ja tahab t66tada - kas voi
vaikse koormusega -, peab see voi-
malus Eestis olema.

Hirmul on suured silmad. Pea-
me olema t66andjate ja kolleegide-
na vastuvotlikumad ning osalema
kaasamises julgemalt. Vahenenud
toovoimega inimeste kaasamisel
takistab meid pahatihti kogemu-
se puudumine ja sellest tulenevad
hirmud. Ndeme seet6ttu voimalik-
ke takistusi liiga suurtena voi ko-
hati seal, kus neid tegelikkuses ei
ole.

Onneks on loodud hulk véima-
lusi, kust saavad abi todandjad, kes
on vihenenud t66voimega inimes-
te kaasamisest huvitatud. Naiteks
Eesti To6tukassa aitab mitme toe-
tuse abil kohandada t6okeskkon-

TOOMAS TAMSAR
Eesti Todandjate Keskliidu
juhataja

Panen koi-
gile to6andjatele
sidamele otsida
ise téojouproblee-
mile aktiivselt la-
hendusi, sest see
ei saa olla ainult
riigi ulesanne.

da, korraldada to6taja transpordi
ja maksab vajaduse korral toetu-
si. T66andjate iihisusse kuuluvail
ettevotteil on vihenenud t66voi-
mega inimeste kaasamisel suur
kogemustepagas ning nad jagavad
meelsasti praktilisi ndpunditeid ja
soovitusi. Eesti Puuetega Inimeste
Koja spetsialistid toetavad t66and-
jaid oma teadmistega parima t606-
korralduse loomisel.

Abivalmis  organisatsioonide
nimekiri on pikemgi ja todandja
enamikule muredele leitakse kii-
resti tohus lahendus. Peab jagu-
ma lihtsalt julgust astuda esimene
samm.

Olgem ise aktiivsed. Panen koi-
gile tooandjatele siidamele otsida
ise toojouprobleemile aktiivselt la-
hendusi, sest see ei saa olla ainult
riigi lilesanne. Ka ei ole siin iihte ja
ainsat lahendust, mis voluvitsana
olukorda muudaks. Vaja on hulka
erinevaid tegevusi, mis 16pptule-
musena aitavad meil oma riiki ja
majandust edasi viia.

Vihenenud t66vOoimega ini-
meste suurem kaasamine on tiks
neist tegevustest, mis toob meile
edu. Seetottu soovitan vaadata et-
tevotetes ringi avatud silmadega.
Voimalik, et te ei ole veel mirga-
nud voéimalust pakkuda t66d va-
henenud t66voimega inimesele.
Kui te niitid nédete seda voimalust,
siis kasutage seda julgesti.

Kas ehitame noortele tuleviku-Eestit voi nostalgia-Eestit?
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Tooandja
pingutus
toob
tulemuse

lustuseks tahan Eesti

Puuetega Inimeste Ko-

ja nimel tunnustada

todandjaid, kes juba on
pakkunud t66d vdhenenud t66-
voimega inimestele, aga tegelikult
ka neid, kes seda alles kaaluvad.
Me teame ja tunnetame kojas, et
todandjate hoiakud ja valmisolek
meie inimesi todellu kaasata on
viimastel aastatel positiivses tren-
dis. Oleme tdnulikud!

Oleme aga tihele pannud, et
tooandjad, kes on ju harjunud
enamasti ise hakkama saama, ei
ole alati varmad sirutama katt abi
jarele. Niiteks on kuvand Eesti
Tootukassast kui ainult toootsi-
jat toetavast organisatsioonist vi-
sa kaduma. Meie nideme, et Eesti
Tootukassal on vihenenud t66voi-
mega inimeste t6olistamisel vot-
meroll. Seetottu julgustan t66and-
jaid poorduma tootukassasse nii
sooviga selliseid inimesi virvata,
neile to0kohta ja -tingimusi kohan-

ANNELI HABICHT
Eesti Puuetega Inimeste Koja
tegevjuht

“julgustan

to6andjaid p6or-
duma tootukas-
sasse hii sooviga
selliseid inimesi
varvata kui ka
neile téokohta ja
-tingimusi kohan-
dada.

dada kui ka vajadusega toetada
vahenenud t66voimega to0taja su-
landumist kollektiivi, niiteks kor-
raldada talle ettevottes koolitus.

To6oandjal tasub teada, et n-6
uutele ehk to6voimereformi ajal
tooturule tulnud vdahenenud t66-
voimega inimestele moeldud toe-
tavad teenused ja soodustused
laienevad ka neile, kes tootasid
teie juures juba enne reformi.

Palju kiisimusi on tekitanud
see, kas tooandjal on vaja teada
tootaja piisiva tervisekahjustuse
tiksikasju. Koja poolt soovitame
téoandjal 1abi moelda, kas ja kui-
das julgustada t6o6tajat voi tootaja
kandidaati rddkima oma erivaja-
dustest. T66tajal ei ole kohustust
seda teha, kuid kui t66andja loob
tootajale turvalise voimaluse tea-
vitada teda kohanduste vajadus-
test, toetab see kogu toOsuhte
kulgu. T66andjal ei ole vaja teada
tootaja diagnoosi ega teisi deli-
kaatseid isikuandmeid, kuid en-
netav teave kohanduste vajaduste
kohta on enamasti kasuks mole-
male poolele.

Seetottu julgustame ka vihe-
nenud t66voimega inimesi endid
tooandjale oma to6tamist mojuta-
vatest erivajadustest radkima. Kui
tooleasuja nditeks mainib, et tal
on see v0i teine keerulise nimega
krooniline haigus, ei pruugi t66-
andja saada veel piisavalt prakti-
list infot kohanduste vajaduse koh-

Tooandjate tihisus kui suunaniitaja

Eelmisel aastal loodud té6and-
jate Uhisus koondab Eesti ette-
votteid, kes soovivad anda pa-
nuse vahenenud t6évdimega
inimeste kaasamisse. Uheskoos
otsitakse t60keskkonnast tulene-
vatele probleemidele lahendusi
ja tegutsetakse suunandiitajatena
suurema kaasamise nimel.
Té6andjate tihisus on loodud
Eesti Tooandjate Keskliidu ja Eesti
Personalijuhtimise Uhingu PARE
koostdos algselt selleks, et tuua
esile ettevotted, kes on lubanud
kohelda vidhenenud t66voimega
inimesi vordselt koigi teiste t00-
le kandideerijate ja tootajatega.
Niitidseks on iihisuse roll kasva-
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nud ja tegevused mitmekesistu-
nud.

Uhisuse liikmed kohtuvad re-
gulaarselt, et jagada omavahel
kogemusi ja muresid ning neile la-
hendusi otsida. Lisaks kdivad nad
tutvumas ettevotetes juurutatud
lahendustega, mis toetavad vihe-
nenud t66voimega inimeste t66d
ja suuremat kaasamist.

Eesti Tooandjate Keskliidu
kommunikatsiooniprojektide juhi
Martin Hansoni sénul on t66and-
jate thisuse liikmed v6tnud oma
lubadust seista vihenenud t66voi-
mega inimeste suurema kaasami-
se eest tosiselt.

,Uhisuse liikmed paistavad

silma tosiseltvoetava sooviga pak-
kuda vidhenenud t66voimega ini-
mestele parimat tookeskkonda ja
rakendada neid voimalikult suurel
madral. Kogetud ro0me ja muresid
jagatakse aktiivselt teistega, aida-
tes nonda teistel liikmetel arene-
da. Kogemustele, mille liikmed on
aastate jooksul omandanud, pole
Eestis vordset,“ toonitas Hanson.
Toéoandjate tihisusega on oo-
datud liituma koik ettevotted, kes
soovivad panustada vidhenenud
toovoimega inimeste kaasamisse
ja oppida teiste kogemustest.
Liitumissoovist on voimalik an-
da teada PARE veebilehel (www.
pare.ee) oleva avalduse kaudu.
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tootaja tavalisest pikemaks sissee-
lamisajaks ja individuaalsemaks
kohtlemiseks.

© Kiisi abi. Sind noustavad ja aita-
vad Eesti Tootukassa, PARE, Eesti
Puuetega Inimeste Koda ja selle
lilkmesorganisatsioonid.

® Loo usaldusruum. Ka vihe-
nenud t66voimega inimene tahab
tunda, et teda oodatakse kollek-
tiivi, tal aidatakse sisse elada ja et
muresid saab lahendada koos.

® Todlepingut sdélmides aruta
tootajaga, kas ja kuidas ndus-
tada tema kolleege. Too6tajaid
aitab koolitada ja noustada Eesti
Tootukassa.

© Ole loov. Mdtle tookoha kohan-
damine 1dbi nii fiitisilise kui ka
psiihho-sotsiaalse nurga alt. Kui

Eesti To6andjate Keskliidu ja Eesti Personalijuhtimise Uhingu
PARE koost66s loodud Todandjate tihisuse liilkmed kohtuvad
regulaarselt, et jagada omavahel kogemusi ja muresid ning

neile lahendusi otsida.

ta. Kuid kui to6leasuja selgitab, et
ta ei tohi to6tada nditeks 60siti voi
pikalt piistiasendis, saab t66and-
ja tootingimusi enamasti kohan-
dada.

Moned nduanded. Ehkki iga vi-
henenud t66véimega inimene on
eriline ja teda tuleb kohelda juh-
tumipohiselt, annan tdé6andjatele
mone iildise nduande, mis kehti-
vad mitmesuguste puudeliikide

ja terviseprobleemidega tO0tajate
toolevotmisel.

©® Anna oma valmisolekust tea-
da. Kui ootad kandideerima ka
vihenenud to6vOimega inimesi,
margi tookuulutusel, et oled val-
mis tookohta ja -tingimusi kohan-
dama.

® Varu aega. Vihenenud t66voi-
mega inimeste tootlerakendamine
laheb kindlasti ladusamalt siis,
kui oled juba enne valmistunud

tekib takistusi, aruta koos tootaja
ja Eesti To6tukassaga, kuidas neid
tiletada.

® Ole valmis pingutama. Et
moista vdhenenud to6voimega
inimese tookoha ja -tingimuste va-
jadusi, on vaja tavalisest rohkem
keskenduda, siiveneda, hoolida ja
olla loov. See ei olegi alati kerge,
kuid pingutades void leida vdga
lojaalse, piihendunud ning kogu
kollektiivi ja t666hkkonda sood-
salt méjutava tootaja.

® Ole visa. Kui ei ldhe nii, nagu
ootasid (kuigi pingutasid), dra loo-
bu tiksikjuhtumi pohjal veel vihe-
nenud t66voimega inimeste palka-
misest. Proovi uuesti.

Osale to6jou
timarlauas

ja anna oma panus vihenenud
to0vOimega inimeste suuremasse
kaasamisse!

31. oktoobril toimub Eesti To6andjate Keskliidu
ja Eesti Puuetega Inimeste Koja koost66s esi-
mene t66jou imarlaud.

Eesmairk on tuua kokku vihenenud t66voimega
inimeste ja to0andjate esindajad, et jagada tiksteise-
ga nii edulugusid kui ka muresid ning otsida koos la-
hendusi vihenenud t66voimega inimeste suuremale
kaasamisele togjouturul. Kaks aastat peale to6voime-
reformi algust on Eesti to6jouturg tuntavalt muutu-
nud: nende vihenenud t66voimega inimeste arv, kes

TOOJOU UMARLAUD TOIMUB
31. oktoobril kell 14-15.30
Eesti Puuetega Inimeste Kojas
Tallinnas aadressil Toompuiestee 10.

Umaralauale saab registreeruda
saates e-kirja aadressil
martin@employers.ee

tootavad, on hoogsalt kasvanud. Kuid kiire areng on
toonud esile ka nérku kohti nii tugiteenustes kui ka
ettevotete tookorralduses. Et neist puudujadkidest ei
kasvaks probleemid, tasub neid koos analiiiisida ja
neile juba ennetavalt lahendusi otsida.

Umarlauas on koigil huvitatutel voimalik kuulda
otse asjaosaliste kiest vihenenud t66voimega ini-
meste kaasamise kogemusi, 6ppida neist kogemustest
ja leida lahendusi muredele, mis puudutavad meid
koiki.
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Euroopa Liit Eesti
Euroopa Sotsiaalfond tuleviku heaks

Projekti “T66andjate vor-
gustikutdd korraldamine
aastatel 2017-2020 vahene-
nud toovoimega inimeste
palkamise teemal” rahastab
Sotsiaalministeerium Euroo-
pa Sotsiaalfondi toetusskee-
mist “Té6voime ststeemi
toetavad tegevused”.

2008. aasta Pekingi paraolurﬁpia. Ratastoolis pealtvéataja jaoks (pareﬁi-

poolne pilt) oli vaatevili aga ahtam.

Kas peaksime austama ainult
endasarnaseid iihiskonnaliikmeid?

estis on 1,3 miljonit ela-
nikku, kellest rohkem kui
100000 on vidhenenud
toovoimega. Tanu toovoi-
mereformile rddgime niiiid sellest
teemast tunduvalt rohkem kui
nditeks kiimme aastat tagasi. Sa-
mas liigub vihenenud t66voime-
ga inimeste suurema kaasamise
kohta endiselt palju miiiite, hirme
ja eelarvamusi ning seet6ttu on ka
palju haigetsaamist, vaaritimoist-
mist ja omaks votmata jatmist.
Tihti pelgame asju v6i ndhtusi
just seetbttu, et teame neist vihe.
Me lihme miiiitide ja liialdatud
lugudega kiiresti kaasa, adumata,
et lool voib olla ka teine tahk. Aga
me jatkame, sest turvalisem on ee-
male hoida. Mugavam on suhelda
endaga sarnaste tihiskonnaliikme-
tega - nii ka to6andjana.

Austus algab suhtumisest. Ees-
tis on endiselt tookidte puudus,
mis viljendub t66hoive kasvus ja
toopuuduse vihenemises. Seetot-
tu peab igal inimesel, kes suudab
ja tahab to6tada, see voimalus ole-
ma, ta peab saama tootada kas voi
vdikese koormusega. Sama kehtib
vihenenud t66voimega inimeste
kohta.

Mis oleks, kui jataksime korva-
le koik hirmud, mida kellegi puu-
duse aktsepteerimine kaasa voib
tuua? Sest voib juhtuda, et tdoand-

| VABRIK+ | 29.10.2018

KERSTIN JAANI
to6andjate Uhisuse
vBrgustiku projektijuht
MARILIIS AIGRO

Eesti Personalijuhtimise
Uhingu PARE arendusjuht

jal on teistmoodi td6tajatesse aus-
tusega suhtumisest pigem voita,
kui kaotada.

Kergem on eelistada t66votja-
na inimesi, kes on meiega sarna-
sed. Homogeenses organisatsioo-
nis valitseb kahtlemata {ihtekuu-
luvus ja teineteisemdistmine. Sa-
mas vOib ohukohaks olla niiteks
teenuse vOi toote liiga lihekiilgne
pakkumine, mistéttu voéib suur
hulk véimalikke kliente ja partne-
reid korvale jiidda.

2012. aasta Londoni suveoliim-
piamédngude personalijuht
Michele Owens rdikis PARE kon-
verentsil esinedes loo, mis ilmes-
tab viga histi olukorda, kus unus-
tatakse kaasata teistmoodi vaade.
Nimelt taipasid suveoliimpiamin-

gude korraldajad enne Londonis
staadionite ehituse alustamist kaa-
sata projekteerimisse voimalikke
ratastooliga pealtvaatajaid - esi-
mest korda oliimpiamingude aja-
loos. Delegatsiooni reisil Pekingi
paraoliimpiale selguski, et selline
pealtvaataja temale ettendhtud
kohalt staadionil toimuvat peaae-
gu ei ndinud.

See on hea ndide erinevate
tihiskonnaliikmete kaasamise va-
jadusest juhul, kui soovid suuren-
dada oma organisatsiooni teenuse
voi toote tarbijaskonda ja kvalitee-
ti. Uhtlasi niitab selliste detailide-
ga arvestamine lugupidavat suhtu-
mist koikidesse oma voimalikesse
klientidesse.

Austus loob turvalise tookesk-
konna. Kui t66andja jaoks on iga
inimene pdriselt oluline ja ta suh-
tub koikidesse tOotajatesse austu-
sega, muutub kogu organisatsioon
tervemaks, sallivamaks ja teadli-
kumaks ehk kohaks, kus on mo-
nus téotada.

Iga inimene, ka vdhenenud
toovoimega inimene, on austust
vadriv talent oma ainulaadsete
tugevate kiilgedega. Kui t66andja
suhtub inimestesse nii, aitab see
ehk tal hoiduda alusetutest hir-
mudest ning kujundada turvaline
tookeskkond, kus igaiiks tunneb,
et on vadrtustatud ja hoitud.



